Escuela de Gestion

CURSO DE ESPECIALIZACION

Modalidad ONLINE EN VIVO
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"Mejora tus capacidades y habilidades sobre
Reclutamiento y Seleccion de Personal, agregale
valor a tu CV y gana prestigio personal”



SEF Escuela de Gestién

Presentacion

El curso provee conocimientos para manejar redes
de networking, aprender las nuevas tendencias,
técnicas y estrategias de recruitment, manejo de
herramientas digitales y la innovacion en la gestidn
del talento humano, para atraerlos, retenerlos y
motivarlos, realizando una optimizacidon de los
procesos, satisfaciendo las expectativas de valor de
la organizacion y el cliente interno.

El Reclutamiento 4.0 le aporta al reclutamiento

tradicional mejoras y herramientas que lo vuelven
mas eficiente y efectivo.

Protesor especialisto
con amplia experiencia
docente y laboral. Los
participantes pueden

Las clases se brindan en
ambiente multimedia,

utilizando las intferactuar

directamente con el
expositor, para

preguntas y consultas
en tiempo real

Platatformas de dictado
ONLINE Zoom o Cisco
Webex.




S Escuelade Gestion

Objetivo General

El curso tiene como objetivo que cada participante asimiley
construya individualmente, para si mismo, conocimientos de
Reclutamiento y Seleccion 4.0

Brindar estrategias de retencion del talento humano y realiza
una optimizacion de procesos cumpliendo con expectativas
de valor en la organizacidon y el cliente interno.

Con los conocimientos adquiridos, el participante
desarrollara destrezas y técnicas para manejar asertivamente
herramientas de gestion de Reclutamiento y Seleccion de
personal, que utilizara en su desepeno profesional o laboral,
consiguiendo la correcta provision de colaboradores con los
perfiles requeridos por una organizacion.

Emprendedores, empresarios, gerentes, jefes,

directivos, ingenieros, ejecutivos, consultores,

administradores, especialistas del sector privado o

publico, estudiantes y personas vinculadas a la
gestion de los rrhh, interesadas en formarse en

reclutamiento y seleccion.
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Caracteristicas y Condiciones del Curso

Modalidad ONLINE EN VIVO

Interaccion directa con el Docente

Solida teoria y desarrollo de ejercicios y
casos reales

Horario comodo para despues del trabajo

Clases grabadas a las que no pudiste asistir

Entrega de archivos digitales de las
exposiciones

Certificado de Acreditacion
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Plan de Estudios

Modulo 1

Diseno de competencias del puesto de trabajo

e Sistema de competencias para la gestion del puesto
de trabajo

e Diseno del modelo del perfil de puesto por
competencias

e Estrategias de comunicacion digital a traves del uso de
bolsas de empleo

e Formatos de evaluacion del perfil del puesto

e Match del perfil del puesto vs desempeno

Modulo 2

Comunicacion digital a traves de bolsas de empleo

e Fases del proceso de seleccidon de personal 4.0

e Cultura Organizacional y su importancia en la
seleccion de personal

e Antecedentes y la evolucion de la captacion de
personal

e Sistema de Recursos Humanos en la seleccion de
personal

e Tipos de seleccion de personal: Aprovechando el
talento en la empresa
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Plan de Estudios

Modulo 3

Evaluacion, procesos e indicadores de seleccion de
personal

e Uso de tecnicas y estrategias para la entrevista de
seleccion

e GGestion por competencias y modelo S.T.A.R.

e Gestion y aplicacion de test psicologicos para la
seleccion de personal

e Digitalizacion de evaluacion de personal

* Principales indicadores para la seleccion de personal

Modulo 4

Analytics aplicado a la seleccion de personal

e Diseno de Matriz de reclutamiento y seleccion

e |[ntroduccion a la Analytics aplicado a R.H

e | a Analitica y su importancia en los procesos de
seleccion

e Sistemas de apoyo en el reclutamiento y seleccion 4.0

e Modelo de Reclutamiento y seleccion aplicado
mediante la Analytics
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Plan de Estudios

Modulo 5

Storytelling en la seleccion de personal

e ;Que es Storytelling?

e Cuéntame mas de ti. Hacia una introduccion a la
historia personal

e Revision de casos aplicados de Storytelling

e Storytelling aplicado a evaluacion de competencias

e [nforme sobre StoryTelling
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EXPOSITOR

Psi. Daniel Linares ___
Cristobal

e Graduado de la Universidad Auténoma del
Peru, diplomado en Gestidn del Talento
Humano por la Universidad de Piura.
Especializacion en HR Analytics - UPC,
Especializacion en Medicidn y Gestidn del
Clima y Cultura Laboral e Indicadores de
Gestion del Talento Humano por el Instituto
San Ignacio de Loyola.

e Experiencia laboral, en gestion de
personas, liderazgo, gestion de equipos,
habilidades blandas, CLARO, RIPLEY y
GEINCOS

e Docente en la Universidad Auténoma del
Perd Emprendimiento, buenas prdcticas en
la gestion de personas y liderazgo,

e Actualmente, ha desarrollado cursos de
Emprendimiento y Gestidn Organizacional.
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Programacion

Duracion: 3 semanas
Dictado: 2 veces por semana
Horario: 7200 pm a 9:30 pm

Consultar fechas

+ Informacion

Pagina del Curso
https://www.syf.pe/curso-reclutamiento-
seleccion-personal/

Inscripciones

https://www.syf.pe/inscripcion-cursos/



Inversién SEF Escuela de Gestién

ticipante Individual: S/. 550.00 Peru
ticipante Individual: USD 160.00 Extranjero

DATOS PARA EL PAGO

BCP
Cuenta Soles: 1912362033018

CCl Soles: 00219100236203301855

Sistemas y Finanzas EIRL
RUC: 20557756729

Forma de Pago: Transterencia, deposito,

yape y todas las tarjetas

() +51942 262 755

pd  consultasesyt.pe




