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Escuela de Gestión

SELECCIÓN Y GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO

CURSO DE ESPECIALIZACIÓN

"Mejora tus capacidades y habilidades para
seleccionar y gestionar el talento humano de una

empresa o entidad, agregale valor a tu hoja de
vida”



Presentación
El curso Selección y Gestión del Talento
Humano proporciona al participante,
conocimientos para realizar de forma eficiente
la captación, selección, contratación y gestión
de los recursos humanos de una organización.

Aprenda técnicas y metodologías para la
captación y selección de trabajadores, el
desarrollo de habilidades laborales; capacitación
y evaluación de desempeño de trabajadores; y la
optimización de la eficiencia y la productividad
laboral.

Las clases se brindan en
ambiente multimedia,

 utilizando las
Plataformas de dictado
ONLINE Zoom o Cisco

Webex.
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Profesor especialista
con amplia experiencia
docente y laboral. Los
participantes pueden

interactuar
directamente con el

expositor, para
preguntas y consultas

en tiempo real



Empresarios, gerentes, jefes, directivos, ingenieros,
ejecutivos, consultores, administradores, especialistas,
del sector privado o público; y personas vinculadas al
desarrollo de los rrhh o interesadas en formarse en la

gestión de los recursos humanos

Dirigido a

Que cada participante logre aportar su mejor capacidad
profesional a favor de la organización en la cual se
desempeña, referente a la gestión de los recursos
humanos, mediante el aprendizaje y desarrollo de
destrezas, técnicas, metodologías modernas y uso de
herramientas digitales y redes de networking

Para el reclutamiento y selección del talento humano,
potenciamiento de las competencias laborales, mejora de
las relaciones humanas, la optimización de los procesos
laborales, la gestión de capacitaciones y la evaluación del
desempeño de trabajadores, que influiran de forma
determinante en la mejora de la eficiencia y la
productividad laboral, innovando la gestión del talento
humano 
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Objetivo General



Entrega de archivos digitales de las
exposiciones

Horario comodo para despues del trabajo

Sólida teoría y desarrollo de ejercicios y
casos reales

Características y Condiciones del Curso
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Clases grabadas a las que no pudiste asistir

Certificado de Acreditación

Interacción directa con el Docente
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Plan de Estudios

Módulo 1
Competencias Laborales y Puesto Laboral

Sistema Gestión por Competencias
Clasificación de las competencias laborales 
Beneficios de la gestión por competencias
Diseño del perfil del puesto por competencias
Competencias para el puesto de trabajo

Módulo 2

Reclutamiento y Selección de Personal

Reclutamiento y Selección por Competencias
Pruebas para medir las competencias
Entrevista basada en competencias
Test psicológicos para la selección
Diseño del informe psico laboral

Módulo 3
Gestión y Desarrollo del Talento Humano

Definición e importancia de capacitación
Reskilling y Upskilling
Técnicas y Comunicación Efectiva
Planes de carrera, planes de sucesión
Habilidades y Comunicación
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Módulo 5

Modalidades de Contratación y Remuneraciones

Estructura de Retribución Salarial
Motivación y Beneficios Salariales
Barreras de la Legislación Laboral
Condiciones de Trabajo
Bases para una Contratación

Evaluación de Desempeño basado en Competencias
Metodología y Enfoque de la Evaluación
Match del perfil vs desempeño
Competencias Laborales para la Gestión del
Desempeño
Evaluación Desempeño 90°-180° -360°

Evaluación de Desempeño Laboral

Módulo 4

Plan de Estudios
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Magister en Recursos Humanos y
Gestión Organizacional. Licenciada
en Psicología por la Universidad
Continental.
Especialista en Psicología
Organizacional.
Consultor en Manpower (Banco de
Crédito del Perú y Entel Retail)
Analista de Recursos Humanos en
Electrocentro y Jefe de Desarrollo en
Maestro y Sodimac
Docente de la Universidad
Continental y Universidad Privada
del Norte en cursos de gestión del
talento humano, psicología y
empleabilidad.

Mg. Brigitte Jacobo
Orellana 

EXPOSITOR
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Programación

Duración: 3 semanas
Dictado: 2 veces por semana
Horario: 7:00 pm a 9:30 pm

Consultar fechas

Inscripciones
https://escuela-gestion.syf.pe/inscripcion-cursos/
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Calificación del Docente: 
https://escuela-gestion.syf.pe/docente-
brigitte-jacobo/

https://escuela-gestion.syf.pe/curso-seleccion-
gestion-talento-humano/

+ Información



BCP
Cuenta Soles: 1912362033018
CCI Soles: 00219100236203301855

YAPE: 996933774

Sistemas y Finanzas EIRL
RUC: 20557756729

Pago Link para Tarjetas Débito y Crédito

DATOS PARA EL PAGO

Inversión: S/. 550.00 Perú
Inversión: USD 160.00 Extranjero

Inversión

consultas@syf.pe

+51 942 262 755

Contáctenos
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